BERKSHIRE HATHAWAY INC.
3555 FARNAM STREET

OmaHA, NE 68131
TeLEFONO (402) 346-1400
Fax (402) 346-3375

1 de agosto de 2022
A todos los empleados de Berkshire Hathaway Inc. y sus subsidiarias:

La reputacion de una compaiiia se construye a partir de las acciones de su gente y nuestro
compromiso con una conducta ética se refleja en nuestra ejemplar reputacion corporativa.
La reputacion es un atributo delicado que se puede dafiar facilmente. Como empleados

de Berkshire Hathaway Inc., cada uno de nosotros tenemos el compromiso de cumplir
con todas las leyes y normas aplicables de los paises en donde llevamos a cabo nuestras
operaciones, asi como de mantenernos dentro de las mas altas normas de conducta
empresarial.

Dependemos de que nuestros empleados hagan negocios de forma licita y ética en todo
momento. Los actos poco €ticos e ilicitos pueden tener consecuencias graves, por lo que
esperamos que nuestro personal alce la voz si son testigos o sospechan de una conducta
poco ética o ilicita. Es obligacion de los empleados reportar de inmediato sus
inquietudes a su supervisor, el lider de ética local, la oficina de ética corporativa, el
departamento juridico o su representante de recursos humanos.

Como ultimo recurso, si no se siente comodo o si no le es posible reportar sus
preocupaciones a un gerente local, hemos establecido un proceso que le permitira levantar
un reporte de manera andnima a través de una organizacion externa e independiente.

El folleto adjunto contiene informacion sobre como tener acceso a dicha organizacion,
NAVEX Global, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana. Ademas, contiene ejemplos
de los tipos de actividades que deben ser reportadas. Todos los reportes se toman con
seriedad y se tratan como confidenciales.

Agradecemos su compromiso continuo para mantener la larga tradicion de Berkshire de
una conducta ética y nuestra reputacion de honestidad e integridad.

Atentamente,

BERKSHIRE HATHAWAY INC.

Warren E. Buffett Marc D. Hamburg
Presidente Vicepresidente Sénior y Director de Finanzas
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